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РЕСПУБЛИКА  ИНГУШЕТИЯ                                  ГIАЛГIАЙ РЕСПУБЛИКА

ДЖЕЙРАХСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
ГУЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
с.п. Гули  
    РЕШЕНИЕ
№ 18/1-4                                                                                         29.05. 2020г                                                                                                                                                                                    

О  внесении изменений в   Положение о денежном содержании                                         муниципальных служащих администрации сельского                                                        поселения Гули и лиц, замещающих должности в администрации  с.п.Гули за №45/2-3 от 29.12.2017 года
    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Закон  Республики Ингушетия от 18.12.2019 N 52-РЗ "О повышении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия", руководствуясь Уставом муниципального образования «сельское поселение Гули», на основании Решения Джейрахского районного Совета № 8/2-4 от 24.12.2019г. Гулинский сельский Совет  РЕШИЛ
1. В Положение о денежном содержании муниципальных служащих Администрации с.п.Гули и лиц , замещающих муниципальные должности внести следующие изменения:

-  Приложение №1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих  Администрации сельского поселения  Гули и лиц , замещающих муниципальные должности в администрации   с.п.Гули изложить в  следущей редакции:

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в  администрации сельского  поселения  Гули
  

	Наименование     
должностей   согласно реестру
	Предельные размеры должностных окладов (руб.)



	Глава администрации


	6554

	Управляющий делами
	4140

	Ведущий специалист
	3335

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 

2.Разместить настоящее решение на официальном стенде  администрации сельского поселения Гули Джейрахского муниципального  района. 

       3. Контроль за исполнением настоящего решения  оставляю за собой.

           Глава  
 сельского  поселения   Гули                                            С.Г.Илиев

                                                                                   Изменения от 29.05.2020 года  №18/1-4

                                                                                                 Приложение

                                                      к решению Гулинского сельского Совета                                                                                                                                 

                                                                               От   29.12.2017г №45/2-3

Положение

О денежном содержании муниципальных служащих администрации сельского  поселения  Гули и лиц, замещающих муниципальные должности  в администрации с.п. Гули
1. Общие положения.

1.Настоящее   положение разработано в соответствии  с Федеральным законом от 2марта 2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» законом Республики Ингушетия «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Республике Ингушетия» от 10.04.2009 г. №13-РЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Республике Ингушетия», Постановлением Правительства РИ  от 15.12.2009 г №423 «Об утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления»  и определяет размер должностных окладов, размеры  и порядок установления надбавок к должностным окладам, а также иных выплат муниципальным служащим администрации сельского поселения Гули. 

2. Оплата труда.

2.1. Оплата  труда муниципального  служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения  и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Денежное содержание состоит из должностного оклада  муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной  службы (далее - должностной оклад), а также  из ежемесячных  и иных дополнительных  выплат, определяемых  настоящим пунктом.

         2.2. Основной единицей  расчетной величины нормативов формирования расходов на оплату  труда  являются предельные  размеры должностных окладов, установленные  в соответствии  со штатным расписанием, составленным  в соответствии с приложениями №1  к  настоящему  Положению, разработанными в соответствии с Положением «О нормативах формирования расходов  на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, должностных  лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления» утвержденного  Постановлением Правительства Республики Ингушетия от 15.12.2009 г. №423 (в редакции Постановления Правительства Республики Ингушетия от 05.05.2012г №119).  

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального  образования сельского поселения могут быть увеличены, но не более чем на 15 процентов от установленных в соответствии с настоящим Положением, в случае осуществления ими полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления, органов государственной власти и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Республики Ингушетия, при наличии необходимых финансовых средств в местном бюджете.                                                                                                                  
Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с настоящим положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Гулинского сельского Совета   в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Ингушетия, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Ингушетия.

Предельные размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Денежное содержание состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну:

- ежемесячного денежного поощрения;

-премия по результатам работы;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

- ежемесячная надбавка за классный чин; 
3. Формирование фонда оплаты труда.


3.1. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц депутатов и муниципальных служащих применяются следующие нормативы (в расчете на год):

1) должностной оклад – в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов.

3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с действующим федеральным и республиканским законодательством и устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах: 
 При стаже муниципальной  службы                   в  процентах от должностного оклада

             От 1 до 5 лет                                                  10  %                                                                                                        

             От 5 до 10 лет                                                 15%

           от 10 до 15 лет                                                  20%

            свыше 15 лет                                                   30%

  4) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов.

 5)  ежемесячная надбавка за особые условия труда муниципальной службы устанавливается, исходя  из следующих размеров:

а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы  - в  размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, - в размере  от  60 до 90 процентов должностного оклада;

 К особым условиям муниципальной службы относятся:

- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

- напряженность работы (большой
 объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений); 

    - иные условия.
Определенный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением должностного лица, имеющего право назначения служащих на муниципальные должности муниципальной службы.

1) ежемесячное денежное поощрение – в размере  десяти должностных окладов.

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере шести должностных окладов.

         4) Оклад  за классный чин - в размере четырех должностных окладов. Оклад за классный чин устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином, согласно  Приложения  № 2 к настоящему                                                                       Положению  

4.Заключительные положения 
1.  Размер  оплаты  труда муниципальным служащим и лицам , замещающим муниципальные должности,  устанавливается   в соответствии  с предельными нормативами, предусмотренными законами Республики Ингушетия.

  Приложение № 1
  к  Положению   О денежном  содержании муниципальных служащих  и лиц замещающих муниципальные должности                                                                                                                                                                       администрации с.п.Гули

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в  администрации сельского  поселения  Гули
  

	Наименование     
должностей   согласно реестру
	Предельные размеры должностных окладов (руб.)



	Глава администрации


	6554

	Управляющий делами
	4140

	Ведущий специалист
	3335

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 

                                            Приложение № 2 
к  Положению   

О денежном  содержании муниципальных служащих                                                                                               администрации сельского  поселения                                                                                                                                                                           Гули

 
	Классный чин                       
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	действительный муниципальный советник 1 класса        
	    1480

	действительный муниципальный советник 2 класса        
	    1400

	действительный муниципальный советник 3 класса   

     
	    1320

	
	

	
	

	
	

	советник муниципальной службы 1 класса                
	    1200

	советник муниципальной службы 2 класса                
	    1120

	советник муниципальной службы 3 класса    

            
	    1040

	референт муниципальной службы 1 класса                
	    720

	референт муниципальной службы 2 класса                
	    600

	референт муниципальной службы 3 класса   

             
	    560

	секретарь муниципальной службы 1 класса               
	    480

	секретарь муниципальной службы 2 класса               
	    440

	секретарь муниципальной службы 3 класса               
	    360


 

    С.Г.Илиев
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